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Kami dengan bangga mengumumkan bahwa Program Pascasarjana Fakultas 

Ekonomi Universitas Jember (FEB UNEJ) telah menyelenggarakan Seminar 

Nasional dan Call for Paper Ekonomi dan Bisnis (SNAPER-EBIS) 2017 pada 

tanggal 27-28 Oktober 2017. Seminar dan Call for Paper bertemakan “Strategi 

Pengelolaan Sumber Daya Daerah dalam Menciptakan Good Governance” ini 

diselenggarakan untuk memberi pemahaman kepada partisipan mengenai 

pentingnya pengelolaan sumber daya daerah untuk mewujudkan tata kelola 

pemerintahan yang bersih. Selain itu, seminar ini juga menjadi sarana diskusi 

dan  transfer ilmu dalam lingkup sosial ekonomi, khususnya bidang ekonomi 

pembangunan, akuntansi, manajemen, pengelolaan wilayah, dan aspek-aspek 

pengembangan daerah lainnya. Acara ini juga kami selenggarakan sebagai 

sarana memperkuat jaringan dan sinergi akademik dengan para akademisi dari 

seluruh Indonesia. 

SNAPER-EBIS 2017 diselenggarakan di Gedung Pascasarjana FEB UNEJ yang 

berlokasi di Kabupaten Jember, Jawa Timur. FEB UNEJ merupakan salah satu 

dari lima fakultas tertua Universitas Jember yang didirikan pada tahun 1964. 

Hingga saat ini, program pascasarjana FEB memiliki lima program studi yaitu 

S2 Manajemen, S2 Ilmu Ekonomi, S2 Akuntansi, S3 Manajemen, dan S3 Ilmu 

Ekonomi.
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Assalamualaikum warohmatullahi wabarokaatuh 

Salam sejahtera bagi kita semua. 

 

Alhamdulillah, pertama-tama kami panjatkan rasa syukur karena 

hanya dengan ridlo dan izin Allah SWT semata kegiatan Seminar 

Nasional dan Call for Paper – Ekonomi dan Bisnis (SNAPER – 

EBIS) 2017 ini dapat digelar dan berlangsung dengan baik serta 

lancar. Meski di sana-sini masih ditemukan beberapa kekurangan 

akan tetapi banyak pula pertolongan-NYA. Kegiatan ini 

dilaksanakan oleh Program Pascasarjana Fakultas Ekonomi dan Bisnis Universitas Jember 

(PPS-FEB UNEJ), yang terdiri atas Program Studi S2 Ilmu Ekonomi, Program Studi S2 

Manajemen dan Program Studi S2 Akuntansi.   

Sebagaimana diketahui bahwa keberhasilan suatu organisasi ditentukan oleh 

kemampuannya membangun sumber daya manusia, memanfaatkan teknologi informasi dan 

kemampuan mengelola pengetahuan. Skill dan kemampuan individu dalam organisasi 

tergantung dari banyaknya knowledge yang dikuasai. Agar organisasi tersebut memiliki 

keunggulan kompetitif maka individu dalam organisasi tersebut seharusnya mampu berbagi 

pengetahuan dengan individu lainnya baik di dalam maupun di luar organisasinya. Tak 

terkecuali bagi organisasi pendidikan tinggi seperti PPS-FEB UNEJ.  

Salah satu cara meningkatkan mutu dan kompetensi mahasiswa PPS-FEB UNEJ 

adalah dengan membudayakan adanya knowledge sharing melalui kegiatan seminar berskala 

nasional dan/atau internasional. SNAPER-EBIS 2017 merupakan salah satu contoh ajang 

pengembangan ilmu ekonomi, manajemen dan akuntansi serta menjadi wadah pertemuan 

ilmiah bagi para cendekiawan. Kegiatan SNAPER-EBIS 2017 ini menghasilkan beberapa 

temuan baru, penguatan teori yang sudah ada, dan berinisiasi mempersempit 

theoretical/practical gap yang masih debatable sehingga perkembangan ilmu ekonomi, 

manajemen, dan akuntansi makin dinamis. Oleh karena itu, tema seminar nasional yang 

dipilih adalah “Stategi Pengelolaan Sumber Daya Daerah dalam Menciptakan Good 

Governance”. 

Sebanyak 104 judul paper dikirim dari berbagai Universitas dan Sekolah Tinggi 

Ilmu Ekonomi di Indonesia, diantaranya adalah: STIE Mandala Jember, STIE Widya Gama 

Lumajang, Universitas Islam Blitar, Universitas Internasional Batam, Universitas Brawijaya 

Malang, UNTAG Banyuwangi, Universias Balikpapan, STIE Putra Bangsa, Politeknik 

Negeri Jember, Universitas Abdurachman Saleh Situbondo, UGM Yogyakarta, UNPATI 

Ambon, Universitas Bangka Belitung, Universitas Kristen Petra, Universitas Panca Marga, 

Universitas Muhammadiyah Jember, STIE Indocakti Malang dan Universitas Jember sendiri. 

Selain itu, kami sampaikan terimakasih dan penghargaan yang setinggi-tingginya 

atas berkenannya Rektor Universitas Jember untuk hadir dan membuka secara resmi 
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rangkaian kegiatan SNAPER-EBIS 2017. Tak lupa juga disampaikan terimakasih kepada 

Dekan, Wakil Dekan 1, Wakil Dekan 2 dan Wakil Dekan 3 FEB UNEJ atas seluruh fasiltas 

dan dukungan moril sehingga kegiatan ini dapat berlangsung dengan lancar. Ucapan 

terimakasih juga kepada para Ketua-Sekretaris Jurusan dan para KPS serta rekan-rekan dosen 

di lingkungan FEB UNEJ atas partisipasinya menyukseskan acara SNAPER-EBIS 2017 ini. 

Dan yang tak kalah pentingnya juga kami ucapkan terimakasih kepada seluruh sponsor 

kegiatan SNAPER-EBIS 2017 ini, yaitu kepada Senyum Media Stasionari, Toko Buku Toga 

Mas Jember, Industri Gula Glenmore, RRI PRO.2FM, Toko Oleh-oleh Primadona, PT. 

Galaxy Media Grafika dan Juragan Jam. 

Akhirnya, selamat berseminar dan selamat berdiskusi dalam forum paralel call for 

paper. Semoga seluruh peserta dan pemakalah dapat memperoleh manfaat maksimal sesuai 

yang diharapkan. Terimakasih, wassalamualaikum warahmatullahi wabarokaatuh. 

 

Jember, 27 Oktober 2017 

Ketua Panitia  

 

 

 

 

 

Dr. Hari Sukarno, MM  
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